MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA MM. 8°
BRASILIA-DF. - 8% VARA DO TRABALHO DE

PEDIDO DE DISTRIBUIGAO POR DEPENDENCIA

Referéncia: ACP n° 0124200-42.2009.5.10.0008

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do
Trabalho da 10® Regio, pela Procuradora do Trabalho signataria, vem requerer o

CUMPRIMENTO PROVISORIO DA DECISAO JUDICIAL

proferida nos autos da ACP n° 0124200-42.2009.5.10.0008 (Doc 01), movida contra
a EMBRAPA — EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA, com base

nos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos.

1. DA DISTRIBUIGAO POR DEPENDENCIA

oferida em agéo vinculada

Trata-se de cumprimento provisorio de decisao pr
-42.2009.5.10.0008).

a MM 82 Vara do Trabalho de Brasilia-DF (ACP n° 0124200

Em face disso, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) requer que a presente
acao seja distribuida por dependéncia a MM. 82 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, com

fulcro no art. 286, |, do CPC.

N3o obstante os autos do processo originario sejam fisicos, O cumptnrr'\en;g
provisorio sera objeto de nova agao, através do sistema PJe, conforme autoriza

pelo Provimento CGJT n° 03/2014.
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2. BREVE HISTORICO

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou, em 16/07/2009, a ACP n° 0124200-
42.2009.5.10.0008, contra a EMBRAPA.

A sentenga, de total procedéncia (Doc 02), foi proferida nos seguintes termos:

“EX POSITIS, julgo:

TOTALMENTE PROCEDENTE, todos os pedidos da agao
civil publica, para declarar a nulidade dos contratos de trabalho dos
determinar a EMBRAPA gue ndo permita, tolere, ou submeta seus em-
pregados a situagdes gue evidenciem assédio moral, devendo consti-
tuir em até 30 dias desta decisdo, no Ambito de sua QOuvidoria Interna
uma comissao integrada por representantes de trabalhadores, direta-
mente por eles escolhidos, para fins de apuracédo de recebimento de
denuncia, investigacio, prevencio e saneamento de praticas de as-
sédio moral e que proceda a divulgacao interna das decisdes dessa
comisséo.

Outrossim, com base no disposto no art. 3° da Lei
7.347/85, CONDENO A EMBRAPA ao pagamento de indenizagdo no
valor de R$ 100.000,00 por danos morais, em favor do FAT Fundo de
Amparo ao Trabalhador.”

(Grifos nossos)

Ambas as partes interpuseram Embargos de Declaragao.

Os Embargos do MPT foram acolhidos (Doc 03), para “corrigir o erro
material apontado, vez que nao se cuida de declarar a nulidade do contrato”, e para
sanar omissdo, a fim de condenar a ré ao pagamento de multa_no valor de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais) digrios em caso de descumprimento das obrigagcoes
relativas 4 constituicdo de comissdo integrada por trabalhadores e obrigacao de

divulgacdo interna _das decisées desta comissdo, enquanto perdurar O
descumprimento.

Os Embargos da ré foram desacolhidos (Doc 04).
A ré, Embrapa, interpds Recurso Ordinario, que foi improvido (Doc 05).
Os Embargos de Declaragdo opostos pela Embrapa foram parcialmente

acolhidos, apenas para prestar esclarecimentos, sem atribuigao de efeito modificativo.
Transcreve-se, por oportuno, a integra da decisao:
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“Relatoério

Ao r. acérddo de fls. 1.042/1.058, a ré opde embargos de declaragio, venti-
lando a presenga de omissdo quanto ao pedido de afastamento da muita
diaria. Requer o saneamento do vicio, com o emprestimo de efeito modifi-
cativo (fls. 1.062/1.065). O Ministério Publico do Trabalho apresentou con-
trariedade as fls. 1.069/1.073. E, em sintese, o relatério.

Voto

ADMISSIBILIDADE. Verificados os pressupostos da tempestividade, ade-
quacgao, regularidade de representacio e interesse, de par com a presenga
dos demais exigidos em lei, conhego dos embargos. MERITO. Conforme
relatado, a demandada ventila omiss&o no v. acérdao no que tange ao pe-
dido de afastamento da multa diaria de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), es-
corado no fato de existir no Ambito da empresa comissao de ética nos mol-
des determinados pela r. sentenga, o que supriria, em seu entender, a exi-
géncia de constituicdo de uma outra, integrada por trabalhadores. Ora, o
exame da peticao de embargos revela que, na realidade, a parte busca novo
julgamento do ja decidido. O v. acérdao, data venia, enfrentou integralmente
0 tema ora revolvido. Esclarego que a omissao cogitada em lei resta eviden-
ciada naquelas hipéteses onde o 6rgao jurisdicional, olvidando os parame-
tros tragados pelo art. 128, do CPC, deixa de emitir pronunciamento sobre
questao integrante do conflito de interesses. Ja o inconformismo da parte
com a apreciagao dos fatos ou, ainda, as teses juridicas consagradas pelo
colegiado ndo se resolve pela via dos embargos, cuja feigdo meramente in-
tegrativa ndo admite, de ordindrio, efeitos infringentes. O primeiro grau de
jurisdicdo impés a obrigacdo da Embrapa de constituir, em até trinta dias
daquela decisao e no ambito de sua ouvidoria interna, comisséo integrada
por representantes de trabalhadores, diretamente por eles escolhidos, para
fins de apuragdo de recebimento de denuncia, investigagéo, prevencao e
saneamento de praticas de assédio moral, além de proceder a divulgagao
interna das decisées dessa comissio (fl. 908). Em sede de embargos de
declaragdo a Vara de origem, suprindo omissdo, condena a ré ao paga-
mento de multa didria no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), na hipé-
tese de inadimpléncia (fl. 918). Nas razées de seu recurso ordinario a de-
mandada alega no item IV.6 (fl. 973) que a condenagéo foi excessiva, por-
que a obrigagao estaria satisfeita pela existéncia de comissdo de ética na
reclamada. Traz argumentos, no tépico especifico, direcionados a embasar
a pretensao de redugio do montante da indenizacédo fixada. Mais adiante, e
quanto a multa diaria, defende que o valor da sangao imposta pelo primeiro
grau € igualmente exorbitante, pela razdo ja exposta (fl. 976). E acerca da
materia o v. acérdao foi expresso no sentido de nao ter a recorrente apre-
sentado elementos concretos, a demonstrar a impertinéncia do valor deter-
minado pelarr. sentenca para a multa diaria. Ora, a eg. Turma entendeu pela
mantenga da r. decisdo atacada, tanto no que tange ao valor da indenizagao
quanto ao da multa, apreciando os temas devolvidos & revisdo. Quanto a
alegagao do cumprimento da obrigagdo de fazer, foi determinado a ré a
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constituicdo a uma comissao integrada por trabalhadores, além da divulga-
¢ao interna das suas decisdes. E nao ha prova de que tenha a empresa
cumprido tais comandos - precisamente nos moldes fixados pelo primeiro
grau de jurisdig@o, os quais foram mantidos pelo r. acérdio. Prestados os
esclarecimentos devidos, nada mais a integralizar. CONCLUSAO Conhecgo
dos embargos para dar-lhes parcial provimento, tudo nos estritos termos da
fundamentagéo.

Acérdao

Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores da Segunda Turma
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido, em Sessio
Ordinaria, a vista do contido na certidio de julgamento (fl. retro), aprovar o
relatério, conhecer dos embargos para dar-lhes parcial provimento.”

A Embrapa interpds, entido, Recurso de Revista, ao qual foi negado
seguimento (Doc 06).

Irresignada, interps Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, que
foi improvido (Doc 07), restando o decisum assim ementado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MO-
RAL COLETIVO. ASSEDIO MORAL VERTICAL DESCENDENTE.
TRATAMENTO OFENSIVO. EMPREGADOR. PODER DIRETIVO.
ABUSO. CONFIGURACAO

1. Configura assédio moral vertical descendente a conduta de superior
hierarquico consistente em expor subordinados a situacoes vexatérias
e/ou humilhantes, de modo a afetar-lhes a dignidade e a autoestima.
Tal se da quando se utiliza de palavras agressivas e ofensivas, de
forma a ridicularizar da generalidade de seus subordinados, na pre-
senga de colegas.

2. Convicgao que se robustece ante a constatacdo de que a empresa,
ciente de praticas agressivas e desmesuradas de gestao, generica-
mente cometidas, buscou justifica-las sob a alegagao de que a con-
duta do superior hierarquico “decorre de sua forma de administrar, do
seu temperamento ou do seu jeito de ser, ndo revelando ser intencio-
nal esse tratamento agressivo e grosseiro”.

3. Tipifica dano moral coletivo o assédio moral que implica lesao a
interesses transindividuais, que ultrapassam a esfera pessoal de cada
um dos empregados.

4. Por ofender direitos fundamentais e personalissimos dos emprega-
dos, o assédio moral institucional gera direito a indenizagdo decor-
rente de responsabilidade civil subjetiva, que tem como pressupostos
a conduta comissiva ou omissiva do empregador, a existéncia de dano
real a vitima e a relagéo de causalidade entre a conduta do ofensor e
0s danos experimentados.
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5. Agravo de Instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento.

Por fim, interpds Recurso Extraordinario, que esta pendente de conclusio
ao Ministro Vice-Presidente do TST, para juizo de admissibllidade (Doc 08).

Durante a tramitagéo do processo, contudo, o MPT recebeu 08 (oito) novas
denuncias contra a empresa, que foram anexadas ao Procedimento de
Acompanhamento Judicial da ACP (PAJ 000907.2009.10.000/6), além de ter tomado
conhecimento de diversas outras agdes judiciais movidas contra a Embrapa, versando
sobre assédio moral. Em alguns casos, como adiante se vera, restou apurado o efetivo
descumprimento das obrigagbes de fazer e néo fazer impostas pelo comando judicial.

3. DA POSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO PROVISORIO DE SENTENGA NA
PENDENCIA DE RECURSO EXTRAORDINARIO

Dispoe o art. 876 da CLT que:

Art. 876 - As decisdes passadas em julgado ou das quais néo tenha
havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando nédo
cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados

perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serio executados pela
forma estabelecida neste Capitulo.

(..)

Conforme disposto no art. 893, §2°, da CLT, “a interposi¢do de recurso para
o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicaré a execugdo do julgado”.

Ainda, a luz do art. 995 do CPC, “os recursos ndo impedem a eficacia da
decisdo, salvo disposigao legal ou deciséo judicial em sentido diverso”, e o Recurso
Extraordinario ndo possui efeito suspensivo automatico.

O art. 520 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho,

dispde sobre o cabimento do cumprimento provisorio da sentenga impugnada por
recurso desprovido de efeito suspensivo. Vejamos:

“Art. 520. O cumprimento provisério da sentenga Impugnada por
recurso desprovido de efeito suspensivo seré realizado da

mesma forma que o cumprimento definitivo, sujeitando-se ao se-
guinte regime:
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| - corre por iniciativa e responsabilidade do exequente, que se obriga,

se a sentenga for reformada, a reparar os danos que o executado haja
sofrido;

Il - fica sem efeito, sobrevindo decisdo que modifique ou anule a sen-
tenga objeto da execugao, restituindo-se as partes ao estado anterior
e liquidando-se eventuais prejuizos nos mesmos autos;

Il - se a sentenga objeto de cumprimento provisério for modificada ou
anulada apenas em parte, somente nesta ficard sem efeito a execu-

Gao;

IV - o levantamento de depésito em dinheiro e a pratica de atos que
importem transferéncia de posse ou alienagdo de propriedade ou de
outro direito real, ou dos quais possa resultar grave dano ao execu-
tado, dependem de caugao suficiente e idénea, arbitrada de plano pelo
juiz e prestada nos préprios autos.

(...)" Grifamos.

No caso, inexiste dbice ao cumprimento provisério do julgado, valendo ser
mencionada a doutrina do Exmo Desembargador do TRT-17% Regido, Dr Carlos
Henrique Bezerra Leite, acerca da execugéo proviséria de obrigagéo de fazer:

“Ora, se tem admitido a antecipagdo de tutela de
obrigagao de fazer, que é uma decisdo interlocutéria, revogavel
a qualquer tempo, sujeita apenas a cogni¢do sumaria, com
muito mais razio se deve admitir a execucio proviséria de
obrigacdo de fazer, pois esta constitui comando de uma
sentenca, ato mais importante do processo praticado apés
cognicdo exauriente”. (Curso de Direito Processual do
Trabalho, 102 Ed., SP, Ltr, 2012)

Ressalta-se, outrossim, que a Simula 228 do STF, que determinava né_o ser
proviséria a execugao na pendéncia de recurso extraordinario ou de agravo destinado
a fazé-lo admitir, foi revogada pelo Supremo Tribunal Federal. Com efeito, o Supremo
proclamou que: “Em face do novo CPC, é proviséria a execugdo de sentenga
enquanto pende o  Jjulgamento do recurso  extraordindrio

http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumarioSumulas.asp?sumula=1542
&termo=).
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4. DO DESCump
COMANDO JUDIS:I\AIIENTO DAS OBRIGAGOES DE NAO FAZER IMPOSTAS PELO

Como visto, a decis&o objeto de cumprimento condenou a Embrapa, a:

) I. Ndo permitir, tolerar ou submeter seus empregados a
Situagdes que evidenciem assédio moral;

IIl. Constituir, em até 30 dias, no ambito de sua ouvidoria interna,
uma comiss&o integrada por representantes de trabalhadores, diretamente
por eles escolhidos, para fins de apuragdo de recebimento de dentncia,
investigacéo, prevengdo e saneamento de praticas de assédio moral, sob
Pena de multa no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por dia, enquanto
perdurar o descumprimento;

. Proceder a divulgagédo interna das decisdes da referida
comisséo, sob pena de multa no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
por dia, enquanto perdurar o descumprimento;

V. Pagar indenizagdo por danos morais no montante de
R$ 100.000,00, reversiveis em favor do FAT.

No que se refere ao item |, que contempla obrigagdes de nao fazer relativas
ao assédio moral, este Parquet tomou conhecimento de diversas situagdes que

denotam o descumprimento, pela Embrapa, das obrigagées que lhe foram
judicialmente impostas.

Alem de diversas acdes judiciais versando sobre assédio moral (as principais
serdo a seguir relatadas), foram recebidas 08 (oito) novas denincias por esta
Procuradoria, relatando casos de assédio moral por parte da ré. O MPT deu inicio a

condugdo de investigagdes, visando apurar eventual descumprimento das obriga¢des
impostas no ambito da ACP em quest3o.

Das 08 (oito) dentncias recebidas (Docs 09 a 16) — e anexadas ao
Procedimento de Acompanhamento Judicial referente a ACP ACP 0124200-

42.2009.5.10.0008 (PAJ 000907.2009.10.000/6-28) -, duas foram arquivadas, em
virtude de nao ter

ude de r sido verificado, em tais casos, o efetivo descumprimento das
obrigagbes impostas & ré (quais sejam: a NF 2353/2016 e a NF 43/2018).

Em outras situagdes,

. contudo, restou claramente demonstrado o
descumprimento das obrigagdes ju

dicialmente impostas.

.. Vejamos alguns dos principais casos que denotam a perpetuagao da conduta
ilicita por parte da empresa ré:

4.1 - Demissdo de Pesquisador, ex-lider Sindical, como
forma de retaliagio decorrente de assédio moral:
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Emno .
do emprega dovs%béi'?‘é?m 7, @ Embrapa instaurou procedimento disciplinar em face
pesquisador. O objet EDUAR.DO SOARES DE ALMEIDA, detentor do cargo de
tica e do CI(Sdi (jje 0 do procedimento foi suposto descumprimento do Cédigo de
empregado nogo e Qonduta, por aleggda “indisciplina” e “mau comportamento” do
autoridad ) Segumtes termos: “replicar, reiteradamente, expediente a diversas
S, com conteddo desprovido de fundamentagao fatica, maculando a ima-

gerg institucional da Em_brapa". Foi imputada ao funcionério a pratica de falta grave
e es.fd;a, POr suposta “inexisténcia de produtividade” e indisciplina por inobservancia
das orientagées gerais da empresa quanto A submissdo de propostas para andlise
técr_\lca do Comité Técnico Interno — CTI, além de insubordinagdo pela nio apresen-
tacdo de propostas para analise técnica do Colegiado.

A instauragéo do processo disciplinar, como apurou o MPT, deu-se em virtude
de uma série de denuncias levadas a efeito pelo referido empregado — tanto no ambito
do MPT, quanto na Controladoria Geral da Unido e no Tribunal de Contas da Uni&o.
A empresa, visando puni-lo por sua conduta, caracterizou a mesma como “mau pro-

cedimento”, para assim dispensa-lo por justa causa (Notificagdo de Demissao — Doc
17).

As denuncias formuladas pelo empregado apontavam supostos esquemas de
corrupgdo e cometimento de irregularidades como “queima de bens imdéveis da
EMBRAPA" e “CAIXA 2", anos 2015 e 2016 respectivamente.

Quanto a primeira denuncia (“queima de bens iméveis da EMBRAPA”), esta
gerou a ocorréncia de n° 361/2015 e, posteriormente, o IPP n°® 122/2015 da Policia
Federal. No que tange a segunda denuncia, temos a instauragao de procedimento do
Ministério Publico Federal, sob o n°® 1.16000.000.3929/2016-41, para apuragao das
denuncias apresentas pelo presente Reclamante e pela Revista “Isto é”.

Obviamente, as referidas dentncias, por serem relacionadas a irregularidades
no ambito de uma Empresa Publica apresentariam grande repercussdo, o que
desencadeou uma série de retaliagbes e atos persecutérios em desfavor do
denunciante, por parte da alta cipula da EMBRAPA, que chegaram a ser levadas ao
crivo do Poder Judiciario por intermédio de Reclamagéo Trabalhista, em momento
anterior a_instauracdo do Processo SEI n° 21182.000728.2017.77, sob o numero
0001508j3.9.2017.5.10.0015. Nesta ocasido foram abordados atos explicitamente
persecutorios, como por exemplo: a imposigdo de obstaculos para homologagéo de
ate's_tados mé_dicos apresentados de modo tempestivo, indeferimento de pedido de
analise de artigos cientificos entre outras condutas flagrantemente assediadoras.

Assume contornos de gravidade o presente caso uma vez que referido
empregad'o,. que também j& exerceu funcdo de dirigente sindical, nunca escondeu ou
guardou sigilo pelas dentincias realizadas, levando a efeito o papel de representacao
por oportunidade do mandato sindical bem como exercendo, com coragem, o papel
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- evar ao co i .
no ambito de y nhecimento das autoridades as irregulari

ma empresa piblica. dades perpetradas

A Embrapa, ¢
N ) ar s H . ~
retaliagso por ter%le for aTente, decidiu pela demissdo do empregado em razao de
que se afigura ilicit Mulado dendncia perante os Orgaos Publicos — finalidade esta
empregado, que é‘;‘ﬂaa:gpor cor:jsmtlr em mera forma de retaliagdo da conduta do
L ’ rou as denuncias erigi i
intuito de penaliza-lo. gidas perante o MPT, com o manifestou

I\!O que tange ao “mau procedimento” atribuido ao empregado, a ré nao logrou
comprova-lo.

. E, giz_e-se, que o processo disciplinar foi conduzido por pessoas que haviam
sido denunciadas pelo empregado durante o exercicio da atividade sindical,
encontrando-se no rol de denunciados o atual Presidente da Embrapa.

Diante da gravidade da situagéo, o MPT ajuizou Agéo Cautelar Inominada
(Processo n° 0000274-15.2018.5.10.0006), requerendo: i) a suspensdo do processo
disciplinar instaurado contra o Sr Vicente Almeida, com vistas a evitar a efetivagio da
dispensa por justa causa; ii) a abstengdo da pratica de qualquer ato discriminatério
ou retaliatério, por parte da ré, em face do empregado.

Ainda antes da apreciag¢do da liminar, no entanto, a Embrapa efetivou a
demissao do empregado (Doc 18).

Sobreveio decisdo judicial de extingdo do processo sem resolugédo do mérito,
sob o fundamento de que o MPT seria parte ilegitima para a propositura da agao. Foi
interposto, entdo, Recurso Ordinario, que se encontra pendente de apreciagao.

4.2 - Demissao retaliatéria de Pesquisador, por perseguigao
pessoal e abuso do poder patronal:

O empregado da Embrapa, Zander Soares de Navarro, aprovado em 1° lugar
no concurso publico para a fungdo de Pesquisador A (Edital n® 01/2009, publicado no
DOU de 22/12/2009), ajuizou Reclamacdo Trabalhista contra a empresa (Processo
n°® 0000039-15.2018.5.10.0017), postulando sua reintegragdo ao quadro de
funcionarios, sob a alegagdo de que sua dispensa decorreu de abuso do poder
patronal e de perseguigio pessoal, tendo o objetivo de coagi-lo, pelo simples fato de
ter exercido o direito de expressar suas ideias, pensamentos e opinides.

~ Alega que, na qualidade de colunista do Jornal O estado de Sdo Paulo,
publicou um artigo intitulado “Por favor, Embrapa: acorde!”, discorrendo sobre os
problemas da empresa, que estaria perdendo o foco de sua missao institucional ao

longo dos anos. Em face disso, alega que foi sumariamente demitido, no primeiro dia
util apoés a publicagao do artigo, como forma de punigéo.
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A empresa teria justificad § issa -
. 0 0 ato, através de emissdo de nota no seguinte
sentido: “empregado foi deslig. ;

ado por ignorar sistematicamente os Codigos de Etica
e de Conduta da Empresa”. i 7

A agao foi ajuizada em janeiro de 2018, tendo sido deferida a antecipagdo

dos efeitos da tutela, para determinar a imediata reintegragio do reclamante,
conforme decis3o a seguir transcrita (Doc 19):

“Por esses fundamentos, decido conceder a tutela_. provisoria de
urgéncia para determinar a reclamada a reintegracao de ZANDER
SOARES DE NAVARRO no emprego, no prazo de 10 dias, nas
mesmas condigdes em que laborava, ou seja, lotacao na Secreta-
ria de Inteligéncia e Macroestratégia (ou a Secretaria ora proposta
para substituir a SIM), como pesquisador A, na atividade de soci-
ologia e sendo lhe assegurado o orcamento ja aprovar:lo e sepa-
rado para o término de suas pesquisas, com percebimento de
seus vencimentos normais, até o transito em julgado da presente
reclamatéria, sob pena de multa diaria no importe de R$ 200,00,

auferivel até R$ 10.000,00, a favor do autor”.
(Grifamos)

Em audiéncia realizada no dia 26/02/18, o Juizo manteve a antecipagao de
tutela deferida (Doc 20).

O feito estd em tramitagao, nao tendo sido proferida sentenga até o presente
momento.

4.3 — Dano Moral praticado contra funcionario da Embrapa
Hortalicas, reconhecido por decisao judicial transitada em julgado:

O'e’mpregado da Embrapa Hortalicas, KLEBER GAMA DE LIMA, ajuizou
Reclamatoria Trabalhista em face da empresa (Processo n° 0001815-

M.201§.5.10.0111). alega_ndo que denunciou ao SINPAF-Hortalicas e este levou ao
ponhecumento do MPF, iregularidade por ele presenciada, referente a queima

iregular de moéveis que compunham o patriménio da Embrapa. Em decorréncia da
Investigacao levada a efeito

da Diretors d pela Policia Federal, a situagdo chegou ao conhecimento
incinera::a a empresa, responsavel pela protegio do patrimdnio indevidamente

Uma carta anénima, inserida i
i ma, em envelope timbrado da empresa, com
ﬁ%'x:ﬁg:sagi??:;t?uﬂfgnswq ao reclamante foi encaminhada a Secretaria da SINPAF-
Administr:-;tiva, cionario do setor de logistica da Embrapa, subordinado a Chefia
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sdosar OdSINPAF arquivou a carta, mas verificou que uma cépia da mesma havia
Ixada no mural da empresa e outra no mural da propria SINPAF-Hortaligas.

. A Chefia Administrativa da Embrapa se mostrou resistente ao pedido de
retirada da carta, protelando a situagdo vexatdria & qual o demandante estava exposto.

A sentenca, de parcial procedéncia (Doc 21), reconheceu o dano moral,
condenando a ré ao pagamento de indenizagdao no montante de R$ 7.500,00 (sete
mil e quinhentos reais).

Em sede recursal, a decisdo foi confirmada pelo TRT da 10* Regiao,
restando o acérdao assim ementado (Doc 22):

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL.

CONFIGURACAO. Para configuragao do dano moral é necessaria a
conjugagéo de trés elementos: o dano, o nexo causal e a conduta.
Presentes esses elementos, devido é o pagamento da indenizagao por
dano moral.

Recursos conhecidos e desprovidos.

A decisao transitou em julgado no dia 02/08/201 6, ja houve cumprimento
de sentenca e os autos foram definitivamente arquivados.

4.4 — Embrapa Corumb&/MS - Indenizagédo por Danos Morais, Danos
a Imagem e Abuso de Poder:

Trata-se de agdo de indenizagdo por danos morais e danos & imagem,
ajuizada por DEBORA FERNANDES CALHEIROS contra a Embrapa, em virtude de
acusagdes injustas praticadas pela empresa.

A sentenga, de parcial procedéncia, condenou a empresa ao pagamento de
R$ 6.000,00 e R$ 7.000,00, respectivamente, em virtude do reconhecimento de
conduta desrespeitosa, com abuso de poder por parte de preposta da empresa, que

emitiu declaragdes inconsistentes sobre a honestidade e a reputagéo profissional da
autora.

Em sede recursal, a sentenga foi confirmada, tendo sido expresso no acérdao
que restou “configurado o desrespeito & condigdo humana sob a forma de abuso de
poder patro(ral, autorizando um decreto condenatério a titulo de indenizagdo por
danos morais e danos & imagem” (Processo n°® 0024784-02.2015.5.24.0041 - RO;
Relator: Des. André Luis Moraes de Oliveira; j. em 31/01/2017 — Doc 23).
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4.5 - Embrapa Dourados/MS — Cautelar Inominada movida

pelo_MF:T no Municipio de Dourados contra a Embrapa, referente a
demissao retaliatéria:

O MPT no Municipio de Dourados ajuizou Agao Cautelar Inominada contra a
Embrapa (Prqcesso n® 0024568-64.2016.5.24.0022), visando a suspensdo do
Processo Disciplinar n° 21154.000169/2016-89, instaurado em face do empregado
AROLDO DA SILVA JUNIOR, para impedir a empresa de dispensa-lo por justa causa,
bem como de praticar qualquer ato discriminatério ou de natureza retaliativa.

_ Novamente, aqui, a Embrapa, com o objetivo de dispensar funcionario por
Justa causa, caracterizou como “mau procedimento” a conduta deste, em razéo de o
mesmo ter deflagrado dentincias contra a empresa (atinentes a descumprimento de
TAC, relativo a tratamento igualitario de funcionarios e pagamento de adicional de
insalubridade, bem como a tratamento discriminatério e violagédo de direitos).

A liminar foi deferida, restando consignado na decisdo que o Processo
Disciplinar instaurado contra o referido funcionario “encontra-se, ao menos neste
estagio processual, desproporcional e com contornos de desvio de finalidade, tal
como relatado pela requerente na vestibular” (Doc 24).

4.6 Agressoes fisicas e verbais a funcionaria da Embrapa:

Foi instaurada, no ambito desta Procuradoria, denuncia formulada pela
Deputada Erika Kokay, solicitando averiguagdo de situacdo de assédio moral,
agressao, perseguigado, intimidagdo e constrangimento ilegal supostamente
praticados contra a Sra INDRAMARA LOBO DE ARAUJO VIEIRA MERIGUETE,
analista da Embrapa (NF 2564/2017 — Doc 13).

A Sra Indramara encaminhou denuncia a parlamentar e a comissao de Direi-
tos Humanos da Camara Federal, relatando agressdes e desrespeito por parte do
Chefe Geral Substituto, Sr. CELSO PAULO DE AZEVEDO, do Chefe de Transferén-
cias de Tecnologia, Sr. RICARDO LOPES, supervisor imediato de suas atividades, e
do chefe-geral, Sr LUIZ MARCELO BRUM ROSSI.

) Relatou situagéo ocorrida em 06/04/2017, quando, por ocasidao de sua avali-
acaode desempe_nho e progressao salarial, fora tratada de forma hostil, desrespeitosa
pelos seus superiores, tendo sofrido, inclusive, agressoes fisicas.

_ A denunciante procurou o servigo publico de salde, para exame de corpo de
delito. Buscou, também, o apoio do Sindicato da categoria, que solicitou o video com
as imagens do local — pedido este que foi indeferido pela Chefia-Geral da empresa.
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A funci
S€u comportamento no dia da avaliagéo, e, também, uma Carta de Adverténcia com
Punigcao de 20 dias, sem remuneragéo, a ser cumprida quando de seu retorno
ao trabalho. Alega Que a carta foi entregue em sua residéncia, sem que ela ti-
vesse conhecimento Prévio da existéncia de procedimento administrativo e sem
que lhe fosse Oportunizada a apresentacao de defesa.

A denuncia veio acompanhada de vasta documentacio.

O laudo de exame de corpo de delito (fl 17 do Doc 13), indica “equimoses
violaceas circulareg na regidao anterior e posterior do brago direito e regido anterior do
brago esquerdo”, reconhecendo, assim, a existéncia de ofensa a integridade corppral
ou saude fisica da paciente (12 quesito), produzida por agdo contundente (2° quesito).

Foi juntado, também, receituario médico atestando que a denu_nciante estava
em “estado de descontrole emocional” quando foi atendida, além de dlversosl atesta-
dos e laudos médicos e psicoldgicos indicando quadro de ansiedade — com sintomas

Como ataques de panico, palpitagées, etc -, supostamente relacionados com o de-
Ssempenho de sua atividade laboral.

Instada pelo MPT a se manifestar sobre as alegacdes, a empresa informou
que “foi aberto procedimento para aplicagao de penalidade, em virtude de noticia de
conduta contraria as normas da empresa e 3 legislagdo trabalhista” e que o

procedimento estaria seguindo os tramites previstos, assegurando-se a ampla defesa
€ o contraditdrio.

S. DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE FAZER IMPOSTAS PELO
COMANDO JUDICIAL

) A decis3o objeto de cumprimento condenou a ra as seguintes obrigagées de
azer:

_ i) constituir, em até 30 dias, no ambito de sua ouvidoria
interna, uma comissao integrada por representantes de trabalhadores,
dlretamgntg por eles escolhidos, para fins de apuracao de recebimento
de qepuncaa, Investigacgéo, Prévencao e saneamento de praticas de
assedio moral, sob Pena de multa no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) por dia, €nquanto perdurar o descumprimento;

. __ii) Proceder 3 divulgagao interna das decisGes da referida
Comiss3o, Sob pena de multa ng valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) por dia, €nquanto perdurar o} descumprimento.
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6. DA OBRIGAGAO pE PAGAR QUANTIA CERTA - CONDENAGAO A
INDENIZAGAO POR DANG MORAL

A decisao objeto de cumprimento condenou a Embrapa ao pagamento de in-

denizagao por danos morais no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), reversi-
veis ao FAT.

Em consonancia com o § 19, do art. 51 3, do CPC, “o cumprimento de sentenga

que reconhece o dever de pagar quantia, provisdrio ou definitivo, far-se-4 a requeri-
mento do exequente”,

6. DOS PEDIDOS
Ante o exposto, o Ministério Publico do Trabalho requer:

i) a intimagdo da Embrapa para, no prazo de 15

denuncia, investigagao, prevencao e saneamento de assédio
moral, sob pena de execucao da multa diaria de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), cominada no titulo executivo judicial para o

‘ ii). a intimagao da Embrapa para, no prazo de 15
(qumze) _dle;s, comprovar o cumprimento da obrigagao relativa a
dlvulgagao Interna das decisges da comissio mencionada no item

Juizo, enquanto Perdurar o carster Provisério do cumprimento
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denciassem assédi
mil reais), com juro
ferida mult
violéncia
comoac
nizago;

0 moral, totalizando 600.000,00 (seiscentos
S € corregao monetaria, desde a fixagcdo da re-
a por Vossa Exceléncia, considerando a gravidade da
Perpetrada pela empresa contra os funcionarios, bem
Omprovagéo de que o assédio moral é estrutural na orga-

iv) 0 encaminhamento dos autos a contadoria para pro-
mover a atualizagdo do valor da multa prevista no item anterior,
bem como, da indenizagao por dano moral, fixada no titulo exe-
quendo em R$ 100.000,00 (cem mil reais)

V) a homologagéo dos calculos e a intimagao da Em-
brapa para efetuar o recolhimento dos valores previstos nos itens
iiieiv, ja atualizados, sob pena de penhora.

O pedido de cumprimento provisério da deciséo se

de instrumento e o recurso de revista interpostos pela ex
pensivo.

justifica porquanto o agravo
ecutada nao tém efeito sus-

Termos em que Pede e espera deferimento.

Brasilia, 14 de junho de 2018.

LUDMILA REIS BRITO LOPES
Procuradora do Trabalho
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RELAGAO DOS DOCUMENTOS QuE ACOMPANHAM ESTA AGAO:

Doc. 01: Inicial ACP

Doc. 02: Sentenca ACP

Doc. 03: Decisdo ED MPT

Doc. 04: Decisao ED Embrapa

Doc. 05: Acérdao RO Embrapa

Doc. 06: Decisao Denegatéria de Seqguimento RR Embrapa
Doc. 07: Acérdao AIRR Embrapa

Doc. 08: Extrato Consulta Processual TST

Doc. 09: dentincia 1 ref demisséao Vicente

Doc. 10: denuncia 2 ref demissao Vicente

Doc. 11: NF 832.2018 — dentncia caso Sergipe

Doc 12: NF 43.2018 — denuncia posteriormente arquivada
Doc 13 parte 1: NF 2564.2017 — caso Indramara Lobo

Doc 13 parte 2: NF 2564.2017 — caso Indramara Lobo

Doc 13 parte 3: NF 2564.2017 — caso Indramara Lobo

Doc 14: NF 2353.2016 — denuncia posteriormente arquivada
Doc 15: NF 2337-2014 — dentncia assédio Embrapa Hortalicas
Doc 16: PGEA 878.2018 — dentincia caso TAcio

Doc 17: Notificagdo Demiss3o Vicente

Doc 18: Rescisdo Vicente

Doc 19: deferimento Tutela Antecipada caso Zander

Doc 20: ata audiéncia jud. — mantida antecipagéo de tutela caso Zander
Doc 21: Sentencga caso Kleber

Doc 22: Acoérdao caso Kleber

Doc 23: Acérdao caso Débora

Doc 24: liminar caso Aroldo

Brasilia, 14 de junho de 2018.

LUDMILA REIS BRITO LOPES
Procuradora do Trabalho
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