ASSEDIO MORAL
ORGANIZACIONAL
NA EMBRAPA

Oassédio moral é um grave problema de saude pu-

blica que atinge milhares de trabalhadores em

todo o mundo. Suas consequéncias vao desde
transtornos psiquicos e emocionais, até ameacas de mor-
te e suicidios, afetando nao so6 a saude da populacéo, mas
também a economia de varios paises. Por vezes, 0 assédio
moral é tdo enraizado que chega a fazer parte da politica
de gestao de vérias empresas, o que chamamos de assé-
dio moral organizacional.

Infelizmente, esse é o caso da Embrapa, que foi con-
denada pelo Tribunal Superior do Trabalho por assédio
moral organizacional, incapaz de tratar os casos de assé-
dio internamente. A empresa foi condenada a pagar uma
indenizagdo de RS 100 mil e criar uma comissao eleita di-
retamente pelos seus trabalhadores para tratar e sa-
near os casos de assédio moral (Processo n° TST
-AIRR-1242-54.2009.05.10.0008).

A Comissao Nacional de Vitimas
de Assédio Moral na Embrapa -
CNVAME é um colegiado que tem
como objetivo prevenir, denun-
ciar e combater o assédio moral
na Embrapa. A CNVAME é um cole-
giado independente, sem qualquer
relacdo de subordinacdo com a ges-
tao da empresa.

Se vocé é assediado e quer combater
o assédio moral na empresa, junte-se a
nos! Nao se Cale! Denuncie para CNVAME
nos canais disponiveis. Conduziremos seu caso

de forma anonima e sigilosa, conforme seu desejo.




PAUTA DA CAMPANHA NACIONAL DE
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
MORAL NA EMBRAPA:

) Pela imediata reintegracao ad- penho individual e por avaliacdes
ministrativa do pesquisador e justas e transparentes;

lider sindical Vicente Almeida e o A Pela autonomia da CPPCAM, sem a

neamen mai iv . < o
saneamento dos demais passivos intervencao da direcao da Embrapa;
morais na Embrapa decorrentes do

assédio moral organizacional; <) Pela responsabilizacdo e punicdo
aos assediadores e sua inelegibi-
lidade para cargos de gestao na
Embrapa;

) Pela nulidade de todas as pena-
lidades e demissodes feitas sem o
devido Processo Administrativo
Disciplinar - PAD e sem a garantia <) Pela criminalizacdo do assédio mo-
do direito a ampla defesa e ao ral organizacional e interpessoal;

contraditorio; <) Pela liberdade de expressao cien-

<) Pelo fim da subjetividade e arbitra- tifica e livre debate sobre a gestéo
riedade das avaliagdes de desem- do conhecimento na Embrapa;
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